
Załącznik nr 3 do  Ogłoszenia o naborze                                                                                          

wzór ramowy 

UMOWA UAKTYWNIAJĄCA 

 

zawarta w dniu………………….………….. w………………………………….................... 

pomiędzy: 

1. …………………………………………………………..PESEL……………………… 

( imię i nazwisko niani )  

zamieszkałą.........................……………………………………………………………………., 

legitymującą się dowodem osobistym o numerze i serii: ………………….…  wydanym przez 

………………………… ,  

zwaną w dalszej części umowy „Zleceniobiorcą”, 

a  

2. ……………….................................................... PESEL………………………… …..., 

                     (imię i nazwisko rodzica,)  

zamieszkałym ………………………………………………………………….  

legitymującym się dowodem osobistym o serii i numerze ……………………….. 

wydanym przez.............................................  

oraz 

       …………….......................................................................PESEL…………………………. 

                  (imię i nazwisko rodzica),  

zamieszkałym ………………………………………………………………………………  

legitymującą się dowodem osobistym o serii i numerze ……………………….. wydanym 

przez.............................................  

zwanymi w dalszej części umowy „Zleceniodawcą”. 

 

§ 1. 

Przedmiot umowy 

Przedmiotem niniejszej umowy jest sprawowanie opieki  przez Zleceniobiorcę nad 

dzieckiem/dziećmi w wieku ……………………… …...w wyznaczonym w niniejszej umowie 

miejscu i czasie. 

§ 2. 

Dzieci objęte opieką Zleceniobiorcy 

Zleceniodawca zleca zleceniobiorcy opiekę nad dzieckiem/dziećmi: 

1. ……………………………………………  

            (imię i nazwisko dziecka )  



urodzoną/ym dnia ……………………………………… 

 

2. …………………………………………......  

                    (imię i nazwisko dziecka) 

        urodzoną /ym dnia ……………………….. …...... 

 

§ 3. 

Miejsce i czas sprawowania opieki 

Opieka nad dzieckiem/dziećmi o których mowa § 2 niniejszej umowy sprawowana będzie 

przez Zleceniobiorcę przez ………… godzin dziennie ……………….dni w tygodniu  

w dniach: …………………………………………………… w godzinach: od ……… do 

……….…............. w miejscu zamieszkania Zleceniodawcy/Zleceniobiorcy  

w ……………………………………................................................  

§ 4. 

Obowiązki Zleceniobiorcy 

1. Zleceniobiorca zobowiązuje się do sprawowania opieki nad dzieckiem/dziećmi 

według wskazówek Zleceniodawcy.  

2. Zleceniobiorca zobowiązuje się w szczególności do zagwarantowania dziecku 

właściwej opieki pielęgnacyjnej oraz edukacyjnej, z uwzględnieniem indywidualnych 

potrzeb dziecka/dzieci oraz organizowania zajęć wychowawczych  i edukacyjnych 

dostosowanych do wieku i rozwoju dziecka/dzieci. 

3. Zleceniobiorca zobowiązuje się również do podawania dziecku/dzieciom posiłków 

zgodnie z harmonogramem wyznaczonym przez Zleceniodawcę. 

§ 5. 

Wynagrodzenie 

1. Z tytułu wykonywania zadań określonych w §4 niniejszej umowy Zleceniodawca 

zobowiązuje się do comiesięcznej wypłaty Zleceniobiorcy wynagrodzenia z dołu, do 

10 dnia każdego miesiąca za miesiąc poprzedni, w kwocie 

……………………………..….......zł słownie …………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………...  

2. Zapłata wynagrodzenia następować będzie  przelewem na rachunek Zleceniobiorcy. 

3. W przypadku, gdy Zleceniobiorca nie będzie mógł sprawować opieki nad 



dzieckiem/dziećmi w ustalonych w danym miesiącu terminach, ustalone niniejszą 

umową wynagrodzenie zostanie proporcjonalnie zmniejszone.  

§ 6. 

Koszty dodatkowe 

Strony zgodnie ustalają, iż w przypadku wystąpienia po stronie Zleceniobiorcy dodatkowych 

kosztów z tytułu uczestnictwa w przedstawieniach, zajęciach oraz wycieczkach z 

dzieckiem/dziećmi, konieczność ich poniesienia musi być każdorazowo uprzednio uzgadniana 

ze Zleceniodawcą.  

§ 7 

Zgłoszenie do ubezpieczenia 

1.Zleceniodawca zobowiązuje się do zgłoszenia Zleceniobiorcy do ubezpieczenia 

zdrowotnego i ubezpieczeń społecznych.  

2. Zleceniobiorca oświadcza, że przystępuje/ nie przystępuje do dobrowolnego ubezpieczenia 

chorobowego. 

§ 8  

Zleceniodawca oświadcza, że spełnia warunki określone w art. 51 ustawy o opiece nad 

dzieckiem do lat 3 z dnia 4 lutego 2011:  

1. oboje rodzice pozostają w zatrudnieniu/świadczą usługi na podstawie umowy 

cywilnoprawnej stanowiącej tytuł do ubezpieczeń społecznych/prowadzą działalność 

gospodarczą;  

2. dzieci, o których mowa w umowie, nie zostały umieszczone w żłobku ani klubie 

dziecięcym, ani nie zostały objęte opieką dziennego opiekuna,  

3. nie pełni funkcji rodziny zastępczej zawodowej,  

4. nie korzysta z ulgi na podstawie umowy aktywizacyjnej, o której mowa w art. 61c ust. 1 

ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy  w 

brzmieniu obowiązującym przed dniem 26 października 2007 r., zawartej z osobą bezrobotną 

w celu wykonywania pracy zarobkowej w gospodarstwie domowym.  

§9 

Czas trwania umowy 



Umowa zostaje zawarta na okres od…………………..         do …………………..  

§ 10  

1. Każda ze stron ma prawo rozwiązać niniejszą umowę za uprzednim dwutygodniowym 

wypowiedzeniem na piśmie.  

2. Zleceniodawca ma prawo wypowiedzieć niniejszą umowę ze skutkiem natychmiastowym 

w przypadku naruszenia przez Zleceniobiorcę obowiązków określonych treścią niniejszej 

umowy.  

§ 11  

Wszelkie spory związane z wykonaniem niniejszej umowy, które nie zostaną rozwiązane 

przez Strony na drodze polubownej, zostaną rozstrzygnięte przez sąd właściwy dla siedziby 

Zleceniodawcy.  

§ 12  

Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.  

 

§ 13  

W zakresie nieuregulowanym w umowie zastosowanie znajdują przepisy kodeksu cywilnego 

dotyczące umowy zlecenie.  

§ 14  

Niniejsza umowa została zawarta w trzech jednobrzmiących egzemplarzach,  dwa dla 

Zleceniobiorcy, jeden  dla Zleceniodawcy. 

 

ZLECENIOBIORCA                                       ZLECENIODAWCA  


