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CYKL SZKOLENIOWY ABC dla NGO PROGRAM | edycja MZ

Dzien 1 TEMAT: ORGANIZACJA Z LOTU PTAKA - ZARZADZANIE-STRATEGICZNE W NGO
Prowadzgca: Ewa Chromniak

e Swiadomy obywatel — rézne mozliwosci uczestniczenia w zyciu publicznym

e Organizacja pozarzagdowa — formy i spektrum dziatan organizacji

e Obszary funkcjonowania organizacji

e Planowanie i zarzadzanie strategiczne w organizacji - etapy procesu planowania
strategicznego
o Cczym jest misja w organizacji?

po co potrzeba jest analiza sytuacji?

cele: strategiczne i operacyjne

zadania zespotu

monitorowanie i ewaluacja wdrazania
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Dzien 2 TEMAT: WIZERUNEK ORGANIZACJI | PROMOWANIE DZIAtAN
e Wizerunek, czy jest sens go kreowac i podtrzymywac
e Cele promocyjne organizacji, odbiorcy, narzedzia
e Przekaz o organizacji
e Zasady w przygotowywaniu podstawowych materiatéw promocyjnych (np. co
zawrzed na ulotce, co na plakacie)
e Proste, darmowe narzedzia do tworzenia materiatdw promocyjnych
e Gtéwne problemy z promocjg w organizacji i sposoby ich rozwigzywania

Dzien 3 TEMAT: ZAGADNIENIA FORMALNO-PRAWNE ZWIAZANE Z FUNKCJIONOWANIEM

ORGANIZACII

Prowadzacy: Tomasz Otko

e Rola wfadz w organizacjach pozarzgdowych

e Cztonkowie, wolontariusze, pracownicy — role i formy zaangazowania

e Organizacje o statusie pozytku publicznego

e Znaczenie statutu dla funkcjonowania organizacji oraz dla odpowiedzialnosci cztonkdow
Zarzadu oraz zmiany w statucie

e Jak ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie wspiera prowadzenie NGO

e Kiedy niezbedne sg uchwaty

e Jak chroni¢ dane osobowe

Dzien 4 TEMAT: ZARZADZANIE FINANSAMI
Prowadzgca: Matgorzata Klewska
e Rodzaje dziatalnosci — statutowa i gospodarcza — na co zwrdéci¢ uwage
e Procedury wewnetrzne:
o czym jest polityka rachunkowosci
o sprawny obieg dokumentéw
o zatrudnianie i rozliczanie pracownikéw/wspotpracownikéw w NGO
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o wspotpraca
zarzadu z ksiegowoscig

kiedy kasa fiskalna jest niezbedna w organizacji

Sprawozdawczos¢ finansowa i podatki

Rozliczanie projektéw

Jak ustawa o przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz finasowaniu terroryzmu ma sie
do NGO

e Odpowiedzialnos¢ cztonkéw zarzadu/koordynatoréow projektu/ksiegowych

w kontekscie zarzadzania finansami
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Dzieri 5 TEMAT: ZRODtA FINANSOWANIA DZIALALNOSCI NGO

Prowadzaca: Joanna Czarnik

e Budzet organizacji

e Przeglad zrédet finansowania NGO (dotacje ze srodkéw publicznych i prywatnych)
e Przychody przychodzace z dobroczynnosci (zbidrki publiczne, akcje charytatywne)

o Sponsoring i fundraising

. Sktadki cztonkowskie

. Dochody z dziatalnosci odptatnej i gospodarczej

. Inne zrédta finansowania: kredyty, pozyczki itp.

. mozliwosci wspotpracy finansowej i pozafinansowej NGO z innymi sektorami

e montaz finansowy w dziatalnosci organizacji pozarzagdowej

Dzierh 6 TEMAT: PRACA METODA PROJEKTU
Prowadzgca: Ewa Chromniak

e Cykl zycia projektu

e Formutowanie celdw projektu

e Planowanie dziatan w projekcie

e Planowanie rezultatéw i sposob ich weryfikacji
e Harmonogram i analiza zasobdéw

Dzien 7 TEMAT: PRACA METODA PROJEKTU — w praktyce

Prowadzaca: Ewa Chromniak

Jak skonstruowaé wniosek projektowy pod przedsiewziecie w ramach MOWES lub o granty
publiczne/prywatne.

e Zasada konstruowania budzetu projektu

e Monitoring merytoryczny projektu

e Ewaluacja projektu i rozliczenie projektu

e Wnhniosek aplikacyjny

Dzien 8 TEMAT: ZARZADZANIE ZESPOLEM i podsumowanie
Prowadzaca: Joanna Czarnik
e Style zarzadzania oraz rola i zadania kierownika
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e Organizacja pracy
e Struktura organizacyjna w zespole (organizacji, zespole projektowym)
e Przeptyw informacji w zespole
e Strategia pozyskiwania wolontariuszy/pracownikow

ORGANIZACIJA ZAJEC:

tacznie 64 godzin szkolenia, 8 dni szkoleniowych

Realizacja | edycji cyklu szkoleniowego w 2017 i 2018 r. — przewidywane terminy:
o 1i2dziern 02-03.12.2017 godz. 9.00-16.15

3 dzien 13.01.2018 godz. 9.00-16.15

4 dzien 27.01.2017 godz. 9.00-16.15

5 dzien 10.02.2017 godz. 9.00-16.15

6 i 7 dziert 03-04.03.2018, godz. 9.00-16.15

8 dzien 17.03.2018, godz. 9.00-16.15

O O O O O

WYMAGANA JEST OBECNOSC NA MIN. 80% ZAJEC

Zajecia odbywac sie bedg w Oswiecimiu — OWES Matopolska Zachodnia
PROWADZACY:

Ewa Chromniak

Wspdtzatozycielka Fundacji Biuro Inicjatyw Spotecznych, obecnie Prezeska Zarzadu Fundacji.
Trenerka iedukatorka. Wspodtpracuje z organizacji pozarzadowymi i instytucjami
samorzgdowymi—pomaga im w rozwoju —m. in. w skutecznym planowaniu i realizacji dziatan,
wspotpracy partnerskiej w $rodowisku oraz urzeczywistnianiu idei ,partycypacji
obywatelskiej” czyli wtgczania mieszkaricow w Zzycie spoteczne. Nieustanie uczy sie
animacji spotecznej, wspomagajac spotecznosci lokalne i grupy nieformalne w rozwoju
w oparciu o zasoby lokalne.

0Od 2005r. zaangazowana w rozwaj lll Sektora w Matopolsce, szczegdlnie w Krakowie. Obecnie,
cztonkini Krakowskiej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego | kadencji. Absolwentka Kierunku
Nauki Polityczne Uniwersytetu Jagielloiskiego oraz studidw podyplomowych w zakresie
Zarzadzania Ekonomig Spoteczng Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie. Ukoriczyta Szkote
Treneréw Organizacji Pozarzgdowych STOP, uzyskata certyfikat jakosSci szkolen | stopnia.
Uczestniczka Szkoty Treningu Grupowego, Grupa Training&Consulting.

Joanna Czarnik

Cztonkini zarzadu Biura Inicjatyw Spotecznych. Psycholog i trener. Zajmuje sie planowaniem
programow szkoleniowych oraz organizacyjng i formalng strong projektéw unijnych. Zalezy jej
na tym, aby podejmowane dziatania cechowaty sie jak najwyzszg jakoscig i przynosity ich
odbiorcom realng zmiane. Jej zainteresowania i do$wiadczenia zawodowe wigzg sie przede
wszystkim z  edukacjg pozaformalng.  Projektuje, realizuje programy i cykle
szkoleniowe stuzgce rozwojowi kompetencji zawodowych i osobistych. Prowadzi réwniez
szkolenia zwigzane m.in. z uczeniem siebie i innych, umiejetnosciami spotecznymi oraz
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zarzadzaniem ludzmi i
realizacjg projektéw. Ma na swoim koncie zaréwno szkolenia
i projekty edukacyjne skierowane do mtodziezy jak i dorostych. Od poczatku swojej drogi
zawodowej kieruje réwniez zespotami projektowymi i jest zwigzana z sektorem organizacji
pozarzadowych.

Matgorzata Klewska

Ksiegowa od 2000 roku, posiada certyfikat Ministra Finansdw. Potowe zycia zawodowego
spedzita w organizacjach pozarzagdowych, zajmujac sie ksiegowoscig i rozliczaniem projektow.
Ma doswiadczenie w dziatalnosci komercyjnej, takze w biurze rachunkowym. Ceni sobie
mozliwos¢ podzielenia sie wiedzg podczas szkolenia samodzielnych ksiegowych. W Fundacji
BIS pracuje od poczatku 2014, rozliczajac projekty i prowadzac biuro rachunkowe dla
organizacji pozarzadowych.

Tomasz Otko

Wspdtzatozyciel Fundacji, cztonek zarzadu do 2015 roku i staty wspdtpracownik. Od 9 lat
pracuje z uporem nad zmiang spoteczng gtownie jako edukator (trener i konsultant) oraz
animator. Zajmuje sie rozwijaniem wspotpracy pomiedzy obywatelami, organizacjami
pozarzgdowymi i samorzgdem. Wspiera rozwdj kompetencji niezbednych do bycia aktywnym
obywatelem i skutecznym liderem. Specjalizuje sie m.in w zakresie konsultacji spotecznych,
animacji lokalnej, planowania strategicznego, komunikacji spotecznej, oraz aspektéw
formalnych, prawnych i praktycznych zwigzanych z prowadzeniem organizacji pozarzadowej i
wspoétpracg z administracja. Wspotautor kilkudziesieciu zrealizowanych projektéw
spotecznych (i jeszcze wiekszej liczby tych niezrealizowanych). Wspoétprzewodniczgcy
Matopolskiej Rady Dziatalno$ci Pozytku Publicznego. Certyfikowny trener Pracowni
Psychologicznej Elzbiety Softys.
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